Domov pro seniory Podborany, prispévkova organizace

VyrocCni zprava o Cinnosti a hospodareni za rok 2009
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l. Sidlo organizace

Nazev : Domov pro seniory Podbotany, ptispévkova organizace
Sidlo : Nadrazni 933, 441 01 Podbotany

IC: 65650964

DIC : CZ65650964

Il. Vznik a postaveni organizace

Organizace byla zaloZena usnesenim M¢stského zastupitelstva Podborany ¢.11I/11, ze dne
18.12.1997, ve znéni zmén a doplikl ziizovaci listiny ze dne 22.5.2002 usnesenim
Zastupitelstva mésta Podborany ¢.111I/8, ze dne 14.4.2004 usnesenim Zastupitelstva mesta
Podbotany ¢.11I/11, ze dne 28.2.2007 usnesenim Zastupitelstva mésta Podbotany ¢.111/9, ze
dne 25.4.2007 usnesenim Zastupitelstva mésta Podbotany €.111/8, ze dne 12.9.2007 usnesenim
Zastupitelstva mésta Podbotany ¢.111/6, ze dne 17.12.2008 usnesenim Zastupitelstva mésta
Podborany ¢. I11/18, ze dne 21.10.2009 usneseni Zastupitelstva mesta Podbotany €.111/5.
Pravni forma organizace je pfispévkova organizace. Domov je samostatnou pravnickou
osobou, nabyva prav a zavazuje se svym jménem. Hospodaii se sv€fenym majetkem a
nemovitym majetkem ve vypljcce od svého zfizovatele. Pfi plnéni svych tkoll se fidi obecné
zavaznymi predpisy a pokyny ziizovatele.

Z¥izovatelem je Mésto Podbotany, se sidlem Mirova 615, 441 17 Podbotany, IC : 00265365.

lll. Zaméreni a ¢innost organizace
Hlavni ucel ¢innosti :

Hlavnim ucelem zfizeni organizace je poskytovéani socidlnich sluZzeb formou pobytovych
sluzeb osobam, které maji snizenou sobésta¢nost zejména z divodu veku, jejichz situace
vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Hlavni pfedmét ¢innosti je vymezen § 49
zékona ¢€.108/2006 Sb., o socialnich sluZzbach v platném znéni. Pti poskytovani socidlnich
sluzeb organizace mize zajiStovat pro své klienty i sluzby fakultativni dle vnitinich pfedpisii
organizace. Zdravotni oSetfovatelskou a rehabilitacni péci poskytuje organizace podle § 36
zakona ¢.108/200Sb., o socialnich sluzbach platném znéni.



Vymezeni dopliikové ¢innosti :

Okruh doplikové ¢innosti tvofi :

Prongjem nevyuzitych nebytovych prostor, vyroba upominkovych predmét, poradani
odbornych kurzi, skoleni a jinych vzdélavacich akci, ubytovaci sluzby pro navstévy obyvatel
dle vnitinich pfedpisti organizace, hostinska ¢innost (vatfeni jidel pro DPS a mistni dichodce),
reklamni ¢innost a marketing.

Hlavni poslani organizace :

Poslanim pobytové sluzby Domova pro seniory ( DpS) je podpora seniord, ktefi se z divodu
veku ¢i zdravotniho stavu ocitli v nepfiznivé socialni situaci a potiebuji pomoc druhé osoby.
Svou c¢innosti je podporuje Vv sobéstacnosti, dustojném zplsobu Zzivota a dosavadnich
spolecenskych kontaktech.

Cilové skupiny uzivatelu :

DpS Podborany poskytuje sluzbu seniortim, ktefi maji snizenou sobéstacnost zejména
z diivodu véku ( od 60 let), jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Senioraim, ktefi netrpi Alzheimerovou chorobou, zéavislosti na alkoholu ¢i jiné toxikomanii,
nefesi umisténim bytovou situaci, nenarusuji klidné souziti.

Piehled poskytovanych pobytovych sluzeb :

1) Poskytnuti ubytovani

2) Poskytnuti stravy

3) Pomoc pti zvladani béznych tkonl péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni
hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, sluzby socialné
oSetrovatelské a zdravotni péce

4) Zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, socialné terapeutické
¢innosti, aktivizacni Cinnosti

5) Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani osobnich
zalezitosti

Kapacita ubytovani se v pribéhu roku meénila. K 31.12.2009 byla 121 mist. Sluzeb
ubytovani v roce 2009 vyuzilo v priméru 121,32 klientl, kapacita zafizeni byla vyuzita na
100 %. K 31. 12. 2009 bylo ubytovano 118 klientt.

Poskytovatel sluzeb se zaméroval predevSim na zkvalitiovani podminek pro distojné,
pfiméfené, bezbariérové bydleni klienti.

Ubytovani probiha v 6 ctyflizkovych pokojich na oddéleni se zvySenou péci, ve 20
dvoultzkovych pokojich a 57 pokojich jednoliizkovych. VSechny pokoje maji vlastni socialni
zafizeni, vétSina z nich 1 balkony. Jednolizkové pokoje si miize obyvatel kompletné zatidit
vlastnim nabytkem.

Hlavni nabidka ubytovacich sluzeb zahrnuje:



b)

f)

ubytovani v pokojich vybavenych dle dohody vlastnim nabytkem nebo nabytkem
poskytovatele sluzby s moznosti dovybaveni vlastnimi dopliiky

poskytnuti spolecnych mistnosti a ostatnich prostor, tj. jidelny, spolecenského séalu
s kantynou, knihovny, spoleCenskych mistnosti na patrech, rehabilitacnich prostor,
télocviény, navstévni mistnosti, vstupni haly s telefonnim automatem, prostor pred
jidelnou s napojovym automatem, prostor s akvarii, pracoven volnocasovych aktivit,
kuchynék na patrech, kufaren, spoleénych koupelen a socidlnich zafizeni na
jednotlivych patrech, atria, terasy, zahrady

uklid pokoju a spole¢nych prostor v period¢ dle individudlni dohody s klientem,
malovani dle potieb a v souladu s hygienickymi pozadavky

opravy a udrzbu zafizeni pokoji a spolecnych prostor, revize pouzivanych
elektrospotiebi¢ti a vyhrazenych technickych zafizeni v souladu s bezpe¢nostnimi
pozadavky a dle potteby

prani, Zehleni osobniho pradla, mandlovani loZzniho pradla, prani zaclon a zavésu,
provadéni drobnych oprav, Siti a zasivani

poskytnuti dalSich sluzeb tj. zajiSténi tepla, elektrické energie, odvoz komunalniho i
nebezpecného odpadu atd.

Pro postupné napliiovani standardu pro ubytovani, ktery by uspokojoval potieby a
pozadavky klienti a zlepSoval jejich kvalitu Zivota poskytovatel:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)

1)

postupné¢ vyménuje ve druhém patie, kde planuje rozsiteni oddéleni se zvysenou péci,
valendy za nova nizsi polohovaci ltizka

byly nakoupeny no¢ni stolky pro pokoje se zvySenou potiebou péce

byly postupné opravovany a vyménovany klozetové sestavy na pokojich obyvatel

pro prizpisobovani bydleni potfebé, bezpecnému pohybu a soukromi Klienta byly
nakoupeny sténové rohy a dalsi zastény

ke zkvalitnéni standardu bydleni bylo nakoupeno lozni pradlo, podlozky, matrace
porosty v zahradé a pted budovou domova byly revitalizovany, k dispozici je altan s
krbem

Vv suterénu, kde jsou pracovny pro volnocasové aktivity byly dokonéeny podhledy,
byly nakoupeny skiin€ pro ukladani vyrobkl a materialu

byly vymalovany dle potfeb pokoje v prvnim, druhém patie a na oddéleni zvysené
péce vcetné chodeb

vymalovany byly prostory pradelny, suterénu a kuchyné

byly nakoupeny na dvouliizkové pokoje skiin€ s vétSim uloznym prostorem

do skiini na vSech pokojich byly namontovany bezpe¢nostni schranky na uloZzeni
penéz a cennych véci klientl

V prvnim patfe byly instalovany dvoje samootviraci dvefe

m) byly vyrobeny pilené postranice posteli, tak, aby to vyhovovalo potiebam klientt a

nebyli omezovani v pohybu

Stravovaci sluzby byly zaméfeny na zkvalitiovani stravy Kklientd a dodrzovani pitného
rezimu. Je zaveden systém odhlasovani stravy a vybér stravy ze tfech chodii. Tento systém se
osveédcil, spokojenost klientl se zvysila.

Hlavni nabidka stravovacich sluzeb zahrnovala celodenni stravovani — snidani se svacinou,
obéd a vecefi.

Dokoupit si bylo mozno v ramci fakultativnich sluzeb svaciny.

Strava byla ptizpisobena individualni dieté (strava raciondlni, diabeticka, Setfici).

Pti zpracovani nabidky stravy se kladl dliraz na pestrost a vyvazenost.



Klienti jednoduchym zpiisobem kazdy den hodnoti kvalitu jidel.

Vedouci stravovani kazdy den vyhodnocuje spokojenost obyvatel.

V domov¢ plisobi komise, ktera pracuje s pfipominkami obyvatel a sestavuje jidelnic¢ek, ktery
je schvalovan 1ékarkou organizace.

Na zaklad¢ stanovenych norem pro piipravu a vyrobu jidel byla vroce 2009 splnéna
stravovaci jednotka v daném mnozstvi, kvalité¢ a finan¢ni hodnoté¢.

Ve stravovacim tuseku je zaveden funkcni systém kritickych bodi (HACCP), kterym je
zabezpecovana stald kontrola nad bezpecnosti pokrmi i potravin ve vSech fazich vyrobniho
procesu, tj. od piijmu surovin pfes vyrobu, skladovani a uvadéni do ob¢hu.

Ptehled poctu vyrobenych jidel v roce 2009

Pocet stravovacich dni pro obyvatele byl 41 035. Pro DPS Podbotany bylo uvareno
5 832 jidel, pro cizi a dichodce zvenci 3 299 porci, pro zaméstnance 7 823 porci.
Planovana stravovaci norma byla 3 240 440,00 K¢, skutecné provaieno bylo 3 240 440,13 K.

Pro zlepseni stravovacich sluzeb organizace v roce 2009 :

a) nakoupila termonosice, tzv. tabletovy systém, které udrzi jidlo teplé delsi dobu. Téchto
nosicu jidel se bude vyuzivat pti dopravé stravy klientiim na pokoj, aby byla dodrzena vydejni
teplota daného jidla

b) byly nakoupeny 4 nové lednice

¢) na oddéleni zvySené péce byla nainstalovana nova kuchymnska linka

Pomoc pri zvladani béZnych ukoni péce o vlastni osobu, pomoc p¥i osobni hygiené nebo
poskytnuti podminek pro osobni hygienu, sluzby socialné oSetfFovatelské a zdravotni
péce.

Kazdy pokoj v domové ma vlastni socidlni zafizeni v€etné sprchového koutu nebo vany.

K dispozici jsou téZ moderné vybavené spole¢né koupelny, osazené sprchovacimi panely,
které zajiStuji bezpecnost pii manipulaci s horkou vodou a Upln€ eliminuji moznost selhani
personalu a ptfipadné poranéni klienta.

Dale zajiStuji na vysoké urovni okamZitou dezinfekci vSech pouZzitych zafizeni vcetné
sprchovacich lizek, van, sprchovacich kiesel, zvedaku atd. pouzivanych pti hygien€ obyvatel.
Hygienickou péci si mobilni klienti provadi samostatné, pti zhorSeni zdravotniho stavu a

dle prani klienta je vykonavéana za pomoci personalu.

Denni hygienické péce zahrnuje ranni toaletu pfi vstavani a vecerni toaletu. V ptipadé potieby
je hygienicka ocista provedena vzdy pfi potiebé klienta.

Kadetnice dochéazi do DpS 1x tydné, zajiStuje myti hlavy, sttihani a upravu tcesu a holeni u
muzui.

Pedikérka dochazi do DpS pravideln¢é kazdy meésic a zajistuje péci o nehty a chodidla DK,
Vv ptipad¢ prani klienta 1 manikuru.

Pro zlepSeni péce o vlastni osobu byly na WC nainstalovany nastavce WC dle individudlnich
potieb klientt.

Byly nakoupeny 4 pocitace, server, rozvedena pocitacova sit’ a program, pro zaznamenavani
ukonli péce o osoby a individudlnich plant. Toto opatfeni umozni odstranit nedostatky
zjisténé inspekcei kvality v oblasti individualniho planovani a vedeni dokumentace.

Sluzby pfimé obsluzné péce byly poskytovany na zakladé€ individudlnich potteb klientd.
Kazdy klient ma svého kli¢ového pracovnika, ktery je klientovym davérnikem, pies kterého
jsou feseny individualni potieby kazdého jednotlivce.



Ambulantni zdravotni péce je zajiStovana v ordinaci DpS smluvni lékatkou 2x tydné, event.
dle potteby i vicekrat.

Pti zhorSeni zdravotniho stavu imobilniho klienta provadi 1ékarka navstévu u lizka na pokoji.
V ordinaci je provadéna vétSina odbérti biologického materidlu, v ptipadé imobilniho klienta
je odbér provéadén na pokoji.

Podle potteby do DpS dochazi ke konzultacim a k pfipadnému oSetieni klienti odborny 1ékar
- chirurg, psychiatr, dermatolog, gynekolog a stomatolog.

Klienti dochédzeji na odborna vysetfeni dle doporuceni Ustavni lékatky a dle pozadavku
odbornych ambulantnich 1¢ékafti, imobilni jsou pfepravovani sanitou a je jim pfidélen
doprovod z fad personalu.

Béhem roku bylo provedeno u klientii zafizeni celkem 1 017 odbornych vySetfeni. Nejvice
diabetologickych, ortopedickych, o¢nich a chirurgickych.

Klienti jsou o¢kovani proti pneumokokové infekcei dle zdravotniho stavu a pravidelné

na podzim pieockovani proti chiipce pokud s ockovanim souhlasi.

SZP zamé&stnané v organizaci provedly béhem roku u klientti 11 747 odbornych vykond.

V ptipadé potieby je vyuzivano sluzeb RZP, v roce 2009 celkem 51x.

V roce 2009 bylo hospitalizovano 91 klienti.

Doba hospitalizace se pohybuje od 3 dnli do 3 mésicii. V individudlnich piipadech i déle nez
pul roku.

Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, socialné terapeutické ¢innosti,
aktiviza¢ni ¢innosti

V domove¢ pro seniory je pravidelné navstévovana modlitebna, ktera je jako jedinad ve mésté
bezbariérova, vyuzivaji ji tedy i lidé zvenci. Pravidelné se zde konaji bohosluzby, modlitebna
je vysvécena.

Domov pro seniory pravidelné spolupracuje se vSemi Skolkami, zdkladnimi Skolami, specidlni
Skolou, mistnim ucili§tém a gymnaziem.

Do nasi télocviény dochazi mistni lidé dichodového véku zacvicit si jednou tydné.
Spole¢né jezdime do divadel.



Klienti se aktivné Gc¢astni na spole¢enském a sportovnim Ziti ve méste.

Vyuzivaji vSech dostupnych sluzeb ve mést€é a vhodné polohy zafizeni u vlakového a
autobusového nadrazi.

V domové samotném je kantyna, kadetnictvi, kancelat VZP, dochazi pedikérka.

Komplex sluzeb poskytovany nasim klientim byl rozsifovan pomoci metod rehabilitacni a
aktivizacni péce dle sou€asnych a budoucich pozadavki a potieb klientd.

Fyzioterapeutka poskytovala sluzby rehabilitacni a aktiviza¢ni péce klientlim s riznym typem
postizeni pohybového aparatu od klientd zcela mobilnich po klienty zcela imobilni.

Ptistup ke kazdému klientovi je individudlni s ohledem na jeho obtize a stupeni bolesti.

K mobilizaci jsou vyuzivany tyto rehabilitacni pomiicky: ribstole, choditka, rotopedy, ptistroj
APT, kladka, kruhova péka, mechanicka §lapadla a Biokonfort pedio. Za rok 2009 se 2 648 X
zucastnili klienti individuélniho télocviku, 1 852 x skupinového télocviku, parafinova kura
byla provedena za rok 392x, 266 x byl vyuzit ultrazvuk, 371 x magnetoterapie,8 x solux, 202
x masdz,13x reflexni masaz, 304 x mobilizace a 335 x m¢kké techniky. Primérné 6 klientek
zvenci navstévuje dalsi skupinovy télocvik.

Do programu rehabilitacni péce byly také zatfazovany specialni cviky na procviovani jemné
motoriky K udrzeni co nejdelsi sobéstacnosti klienta.

Klienti vyuZivaji v ramci aktivizace zahradu domova - vyuzivaji zdhonil k péstovani zeleniny,
ovoce nebo kvétin. Sami udrzuji zdhony vné aredlu a podileji se na péstovani vysazovanych
kvétin. K dispozici je jim terasa a zahradni posezeni s krbem.

Volnocasové aktivity byly provadény individudln¢ nebo ve skupinach. Je na né zpracovan
plan ¢innosti. Kazdy klient si vybira dle svych potieb a z4jma.

U imobilnich klientd byla praktikovéana ¢innost na pokoji (¢teni knih, ¢asopisti, rozhovory na
vybrand témata, vyroba drobnych pfedmétl, skladani ver$i atd.), né&ktefi byli pomoci
pomucek dopravovani do volno¢asovych dilen.

K dispozici je klientim keramicka dilna, pracovna s internetem a dvé volnocasové pracovny,
kde klienti dle svych zajmul vyrabéji vyrobky, které vystavuji a prodavaji v domoveé i mimo
domov.

Poslouchaji hudbu a schazeji se k ptatelskym posezenim.

Vyuzivana je téz knihovna s kule¢nikem a Sipkami, kterou peclivé vede pracovnice pro
volnocasové aktivity spolu se Zadky SOU Podbortany.

Klienti se aktivné zucastituji kulturnich, spolecenskych 1 sportovnich akci v Podbotanech i
okoli. K vyletim béhem roku vyuZivame devitimistny automobil. Do divadel jezdime
autobusem spolu s diichodci zvengi.

V samotném domov¢ je béhem roku usporaddno nékolik vétsich akci, kde se klienti setkaji se
seniory z jinych zatizeni, hudebnimi a divadelnimi soubory.

Mezi vétsi akee loniského roku patiily:

Leden: navstéva divadla v Litvinové

Duben: Vitani jara, divadlo Most



Kvéten: oslava Dne matek, vylet do Pruhonic, soutézni klani , Gcast na soutézi v Brtnikach,
Libochovicich

Cerven: u¢ast na soutézi v Chlumci nad Cidlinou

Cervenec: Vylet na zamek Konopisté

Srpen: divadelni vystoupeni Petrohrad,vystoupeni détského folklorniho souboru Stazka
Vv domové, Ucast na soutézi seniorti v Most¢, soutéz Kadan Sipky

Zari: soutéz o rekordni slunicko spolu s SOU Podborany

Rijen: Den otevienych dvefi, soutdZ Bystiany, nakupy v Penny

Listopad: nakup v Penny, soutéz Filipov,

Prosinec: Mikula$ska nadilka, vanoéni vystoupeni matefskych $kol Hlubany, Zatecké, Bii
Capkd, ZS praktické, Husovy, gymnazia, vanoéni veseli- SOU Podbofany

K aktivizaci seniord jsou dale vyuzivany prostory spoleCenskych mistnosti s televizory,
spolecenského salu s televizorem a videem a vnitini video okruh, ktery je soucasti televizniho
rozvodu a je vyuZzivan pfi prezentaci akci pofddanych v domové pro osoby, které se z rtiznych
diivodti nemohou téchto akei zicastnit. Byla upravena spole¢né anténa na digitalni pfijem.

Pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmii a pri obstaravani osobnich zaleZitosti

Socialni pracovnice béhem roku poskytovala zékladni socidlni poradenstvi nejen klientim
domova, ale i zadatelim o sluzbu v souladu se zakonem ¢.108/2006 Sb.

Pomoc byla poskytovana v oblastech socialnich (napf. naroky na urcitou davku), zdravotnich
( moznosti vetejného zdravotniho pojisténi, lazeniské pobyty), majetkovych ( otazky dédictvi),
bytovych pravnich a jinych.

Byly poskytnuty sluzby spocivajici v ptimé ¢i zprosttedkované pomoci na ochranu zakladnich
lidskych a obcanskych prav klienti a pomoc v dohledu nad dodrzovanim téchto prav.

Socialni pracovnici mimo jiné doprovazeli klienty k riznym jednanim, poskytovali doprovod
pii pochizkach mimo domov a nakupovali klientim pfedméty denni potieby dle objednavky
jednotlivel. Zajistovali potfebné agendy, zejména tvoreni novych metodickych pokynd a
postupil zajist'ujici zkvalitiovani a monitorovani poskytované péce.

V. Stavebné technické usporadani, sluzby

Budova domova pro seniory se sklada z téchto ¢asti:

A- hospodarska c¢ast- kuchyné, hlavni jidelna, spoleCensky sal, ordinace lékate, izolace,
mistnost pro pfijimani,rehabilitace, ptiru¢ni sklady

B — ubytovaci cast — kancelare, recepce, pokoje obyvatel, osetiovna, spolecenska mistnost,
Cajova kuchyiika, spole¢né koupelny, WC, sklady inventafe, Satny zaméstnanci

C- ubytovaci cast — pokoje obyvatel, oSetfovna, ¢ajova kuchyiika, spoleéné koupelny,
spol.mistnost, pradelna, susarna, Zehlirna, denni mistnost a Satny zaméstnanct.
Budova ma tfi nadzemni podlazi. Kapacitu 121 Iuzek.
K dispozici je 83 pokojli, z toho 57 jednoltizkovych, 20 dvoulizkovych a 6 ctyflizkovych
pokojti (na odd¢€leni zvySené péce ). Kazdy pokoj ma vlastni WC a koupelnu.
Domov pro seniory vyuzival vnéjSich zdrojii sluzeb pro zajisténi provozu, rozsiteni nabidky
sluzeb a zajisténi potieb klientd.
Hlavni nabidka zprostfedkovanych sluzeb zahrnovala :
Lékatske sluzby, sluzby rychlé zachranné pomoci
Sluzby bezpecnosti prace a pozarni ochrany



Sluzby odvozu a likvidace komunalniho a nebezpecného odpadu
Sluzby dodavek vSech druht energii

Pojistovaci sluzby

Bankovni sluzby

Sluzby telekomunikac¢ni

Postovni a zasilkové sluzby

Servisni a opravarenské sluzby

Sluzby programatorské a servisni pocitacové sluzby

V. Zakladni udaje o klientech

Kapacita domova pro seniory je 121 mist. Stav k 31.12.2009 byl 118 klientli. Primérny pocet
uzivatelt byl 121 osob, kapacita byla vyuzita na 100 %.Ve sledovaném roce bylo 23 klientl
pfijato, 3 propusténi a 26 klientl zemielo. Primérny vék byl 81,7 roku.Vekova struktura
klienti je nasledujici : 5 klientd mladsi 65 let, 84 klientl ve veéku od 66-75 let, 12 klientd ve
véku od 76-85 let, 13 klient od 85-95 let a 4 klienti nad 95 let. Klientl trvale upoutanych na
lazko bylo sedm, 77 klienti se miZze pohybovat pouze za pomoci druhé osoby nebo
technickych pomuticek. Sedesat klienti pozadovalo v roce 2009 specialni dietu.

Primérna thrada od klientd za bydleni, stravu a sluzby a pfispévek na péci je 13 733 K¢.
Nedoplatky klienti Cinily v priméru 40 tis. mésicné.

VI. Organizac¢ni struktura

Organizac¢ni struktura je dand organiza¢nim fadem.
Statutarni organ - feditel

Vedeni organizace - feditel,
- zastupce statutarniho orgénu a vedouci provozné€ ekonomického tseku
- vedouci obsluzné péce a odbornych dopliikovych sluzeb
Organizace je ¢lenéna na dva useky:
- provozné¢ ekonomicky tsek
- socialné zdravotni usek

Rizeni organizace

Provozné ekonomicky usek — Vv cele stoji ekonom, fidi pracovni skupiny ekonomického
odd¢leni, pradelny, recepce, udrzby a vedouci oddéleni stravovani. Organizuje a tidi spravu
majetku, persondlni agendu, pokladni sluzbu, zajiStuje statistiku a vykaznictvi, pfijem,
expedici, doru¢ovani pisemnosti a zasilek, archivni sluZzbu. Zabezpecuje ekonomickou agendu
financovani provozu, financni a mzdové Ucetnictvi. Zajistuje udrzbu veskerého majetku a
investi¢ni ¢innost.

Socialn¢ zdravotni tsek - v cele je vedouci obsluzné péce a odbornych dopliikovych sluzeb,
ktera tidi socialniho pracovnika, vedouci pfimé obsluzné péce, fyzioterapeuta a uklizecky.



Organizuje a odpovidad za poskytovani sluzeb zdravotni, pfimé obsluzné, rehabilitacni a
aktivizatni péce V oblasti uspokojovani kulturnich, spolecenskych, socidlnich a
psychologickych potteb, pfi jejichz realizaci nedochazi k porusovani zakladnich principt, za
dodrzovani podminek a opatieni k ochran¢ vetejného zdravi.

Dalsimi vedoucimi pracovniky jsou vedouci stravovaciho provozu — odpovidd za provoz
kuchyné.

Vedouci piimé obsluzné péce - vede a tidi skupiny pracovnikll pfimé obsluzné péce.

VII. Zakladni personalni udaje a vzdélavani zaméstnancu

V roce 2009 byl primérny eviden¢ni pocet zaméstnancti piepocteny 58,9.

K 31.12.2009 byl evidencni pocet zaméstnanct ve fyzickych osobéach 58. Z toho 8 muzi a 50
zen.

Pracovnikli ptimé obsluzné péce bylo 35 ztoho 7 zdravotnich sester, 1 fyzioterapeut, 2
socialni pracovnici, 1 pracovnik pro volnocasové aktivity a 24 pracovnikt socialni péce.

V organizaci pracovalo 6 THP, 6 uklizeéek, 6 kuchatek, 2 recep¢ni 2 pradleny a 1 pracovnik
udrzby.

Primérna platova tiida v organizaci je u THP 9, SZP 9, pracovnici socialni péce 4, ostatni
profese 3, socialni pracovnici 9.

Primérny plat v roce 2009 byl 19 152,- K¢&. Pracovniki piimé péce 15 700,- K¢.

Stanoveny mzdovy limit ve vysi 13 500 000,- K¢ byl €erpan na 13 434 952,- K¢ vcetné OON.

Béhem roku organizace vytvarela prileZitosti, aby zaméstnanci mohli rozvijet své
profesiondlni dovednosti, ziskdvat nové znalosti a utvaret své vlastni postoje k uzivatelim
formou prednasek, Skoleni, seminait, kurzli, vzajemnou konzultaci a pracovnimi navstévami.
Kazdy pracovnik mél zpracovany individudlni vzdélavaci plan, ktery odpovidal potfebam
organizace a rozvijel pracovni dovednosti zaméstnancli. Pracovnici socialni péce, socialni
pracovnici a zdravotni¢ti pracovnici plnili béhem roku ucasti na Skolicich akcich svou
povinnost upeviiovani a doplnovani kvalifikace.V pribéhu roku pro pracovniky socialni péce
probihalo zvl4stni §koleni a tvorba standardi kvality &. 2 a 5. Skoleni probihalo pod vedenim
kvalifikovaného a zkuSen¢ho lektora. Pracovnici socidlni péce téZ v roce 2009 méli podporu
kvalifikovaného a kvalitniho supervizora.

VIIl. Hospodareni organizace
Zavazny ukazatel stanoveny zfizovatelem :

Neinvesti¢ni piispévek na provoz 2 000 000,- K¢

Investicni piispévek 1 000 000,- K¢

Dosazeni vyrovnaného rozpoctu, tj. rozdil mezi ndklady a vynosy je roven nule. Rozdil mezi
skutecné dosazenym hospodaiskym vysledkem a hospodaiskym vysledkem stanovenym ve
finanénim vztahu si organizace v rdmci hmotné zainteresovanosti mize dle stanovenych
pravidel piidélit do fond.



Zhodnoceni vysledkl hospodateni

Vynosy
Celkové vynosy byly v roce 2009 plnény ve vysi 30 675 tis. K¢, tj. na 100 %. Nejvyznamnéjsi
polozku tvofily platby od obyvatel, dotace MPSV, ptispévek na pééi a piispévek ziizovatele.

Vydaje

Planované vydaje celkem byly Cerpany ve vysi 30 516 tis. K¢, tj. 99 %. Nejvyznamnéji se od
planu odchylila polozka sluzby celkem. Pickrofena byla polozka kontroly a revize
technickych zafizeni a ostatni sluzby. Zde nejvyssi vydaje jsou za natér plotu a oSetieni
zelené. Jinak se tento ucet skladd z fady drobnych polozek jako jsou zhotoveni tiskopisa,
stravenek, elektromontdznich praci na ptipravu pojizdnych dvefi, desinfekci objektu atd.
Mirn€ byly piekro¢eny byly ndklady na energie piedevS§im diky zvySenym cendm vody a
plynu.

Hospodateni organizace skoncilo ziskem 159 466,37 K¢.

Doplnkova ¢innost

V roce 2009 organizace dle zfizovaci listiny provadéla tuto doplitkovou ¢innost :

pronajem nebytovych prostor, vyrobu upominkovych predmétti, poradani odbornych kurzi,
Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti, ubytovaci sluzby pro navstévy
obyvatel dle vnitiniho pfepisu domova, hostinskou ¢innost, reklamni ¢innost a marketing.
Doplnkova ¢innost celkem skoncila ziskem ve vysi 93 092,96 K¢ K¢&. Vynosy celkem ¢inily
676 915,- K¢, naklady 583 822,04 K¢E. Vynosy a ndklady jednotlivych cinnosti jsou
V Ucetnictvi vedeny oddé€lené.

Majetek

Hodnota investicniho majetku k 31.12.2009 ¢inila 5 506 tis. K¢. V roce 2009 byly potizeny
tyto investice : dvoje posuvné dvete samootviraci za 237 tis. K¢, podhledy v ¢asti suterénu
156 tis. K&, upravy ctyilizkovych pokoji 252 tis. K¢, tprava dilny udrzby a kotelny 247 tis.
K¢. Celkové investice €inily 937 tis. K&. Investi¢ni dotace od zfizovatele posilila investi¢ni
fond organizace ve vysi 1 000 tis. K¢.

Majetek byl odpisovan v souladu se schvalenym odpisovym planem. Planované odpisy
nebyly prekroceny.

Byla provedena fadna inventarizace majetku, neshledala 74dné manko, ani piebytek.
S majetkem bylo hospodateno fadné a efektivné.

Vyvoj fond

Rezervni fond

Stav fondu k 1.1.2009 byl 426 608,94,- K¢&. Tvorbu fondu ¢inil ptidél ze zlepseného HV
z predchoziho roku ve vysi 200 000,- K¢ a finanéni dary ve vysi 10 000,- K&. Ziizovatel
povolil pievod prostiedklt ve vysi 207 015,50 K¢ do investicniho fondu k dalSimu rozvoji
organizace. Kone¢ny stav k 31.12.2009 je 429 593,44 K¢.



Fond kulturnich a socialnich potteb

Pocate¢ni stav fondu k 1.1.2009 byl 621 395,37 K¢. Tvorba fondu ¢inila 266 688,00 K¢.
Z fondu bylo ¢erpano dle pravidel pro tvorbu a uziti fondu celkem 172 564,00 K¢, z toho 108
064,00 K¢ jako ptispévek na stravovani, 4 500,00 K¢ na nepenézni dary zaméstnancim pfi
vyro¢i a 60 000,- K¢ na vitaminové piipravky pro zaméstnance. Konecny stav fondu
k 31.12.2008 je 715 519,37 K.

Fond odmén

Pocateéni stav k 1.1.2009 byl 72 875,02 K¢&. Tvorbu ¢inil pifidél ze zlepseného HV
piedchazejiciho roku ve vysi 35 911,67 K¢ K Cerpani fondu béhem roku 2009 nedoslo.
Konec¢ny stav je 108 786,69 K¢.

Investi¢ni fond

Pocateéni stav fondu k 1.1.2009 byl 2 175 546,- K¢&. Piijmy z odpistt dlouhodobého hmotného
majetku Cinily 575 577,00 K¢, investi¢ni dotace ztizovatele 1 000 000, ptevod z rezervniho
fondu 207 015,-50 K¢ . Z fondu bylo ¢erpano celkem 936 751,00 K¢&. Koneény stav je

3021 387,50 K.

IX. Zhodnoceni vysledku kontrol

Organizace ma v Systému vnitinich organiza¢nich norem zakotven systém zajist'ujici ukoly
dle zdkona 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve znéni pozdé&jSich piedpisii a vyhlasky
416/2004 Sh., kterou se provadi zakon 320/2001 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist.

V organizaci prob¢hly tyto kontroly :

KHES — dodrZovani podminek zakona ¢.258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi a n¢kterych
souvisejicich zakont v platném znéni 2x. Kontroly probéhly bez zavad.

Finan¢ni ufad v Lounech na Cerpani statni dotace v roce 2007. Kontrola probéhla bez zavad.
Kontrola VZP na vyuctovani zdravotni péce - kontrola skoncila zavérem, ze organizace vrati
VZP platby v hodnoté 77 268,60 K¢.

Hasi¢sky zachranny sbor Usteckého kraje- kontrolni dohlidku, zdvady byly odstranény. Byly
pofizeny troje protipozarni dvete.

OSSZ Louny - kontrolu pojistného a plnéni ukold v nemocenském pojisténi - kontrola
probéhla bez zavad.

VZP — kontrola plateb pojistného- kontrola prob¢hla bez zavad.

U zZadné z provedenych kontrol nebyly zjistény nedostatky, které by byly sankéni povahy.

Za rok 2009 bude proveden externim auditorem audit hospodafeni a Cerpani statni dotace.

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel : Mgr. Vladimir Kratky, e-mail dd.kratky@iol.cz tel. 415214272

Zastupce feditele/ ekonom : Ing. Marie Henlinova, e-mail ddpodborany.ekonom@iol.cz,
Vedouci obsluzné péée a odbornych doplitkovych sluzeb: Marcela Ulehlova, e-mail
dd.ulehlova@tiscali.cz

Vedouci piimé obsluzné péce : Véra Hordkova

Vedouci stravovani : Miluse KalabiSkova



Socialni pracovnik : Jitka Ciprova e-mail dd.ciprova@iol.cz
Bc.Rudolf Sykora, DiS, e-mail : dd.sykora@seznam.cz

Postovni adresa : Domov pro seniory Podbotany, Nadrazni 933,441 01 Podbotany

Webové stranky : www.domovpodborany.cz

Telefonické spojeni: 415214423-4  Fax 415214287

V Podbotanech dne 3.2.2010
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