Domov pro seniory Podbotany, ptispévkova organizace

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti a hospodareni za rok 2011
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l. Sidlo organizace

Nazev: Domov pro seniory Podbotany, pfispévkova organizace
Sidlo: Néadrazni 933, 441 01 Podbotany

IC: 65650964

DIC: CZ65650964

Il. Vznik a postaveni organizace

Organizace byla zalozena usnesenim Méstského zastupitelstva Podborany ¢. 111/11, ze dne 18.
12. 1997, ve znéni zmén a doplikd zfizovaci listiny ze dne 22. 5. 2002 usnesenim
Zastupitelstva mésta Podbotany ¢.I11/8, ze dne 14. 4. 2004 usnesenim Zastupitelstva mésta
Podbotany ¢.111/11, ze dne 28. 2. 2007 usnesenim Zastupitelstva mésta Podbotany ¢.111/9, ze
dne 25. 4. 2007 usnesenim Zastupitelstva mésta Podbotany ¢.I1I/8, ze dne 12. 9. 2007
usnesenim Zastupitelstva meésta Podbotany ¢.11I/6, ze dne 17. 12. 2008 usnesenim
Zastupitelstva mésta Podbotany ¢. I11/18, ze dne 21. 10. 2009 usneseni Zastupitelstva mésta
Podbotany ¢.11I/5.

Pravni forma organizace je ptispévkova organizace. Domov je zapsan v obchodnim rejstiiku
oddilu Pr, vloZzce ¢islo 856. Domov je samostatnou pravnickou osobou, nabyva prav a
zavazuje se svym jménem. Hospodafi se svéfenym majetkem a nemovitym majetkem ve
vypijcce od svého zfizovatele. Pii plnéni svych ukoll se fidi obecné zavaznymi predpisy a
pokyny zfizovatele.

Z¥izovatelem je Mésto Podbotany, se sidlem Mirova 615, 441 17 Podbotany, IC: 00265365.

lll. Zaméreni a ¢innost organizace
Hlavni ucel ¢innosti:

Hlavnim ucelem zfizeni organizace je poskytovani socidlnich sluzeb formou pobytovych
sluzeb osobam, které maji snizenou sobéstanost zejména z divodu veku, jejichz situace
vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Hlavni pfedmét ¢innosti je vymezen § 49
zékona ¢€.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni. Pti poskytovani socidlnich
sluzeb organizace mize zajiStovat pro své klienty i sluzby fakultativni dle vnitinich predpisii
organizace. Zdravotni oSetfovatelskou a rehabilitacni pé¢i poskytuje organizace podle § 36
zakona ¢.108/200Sb., o socialnich sluzbach platném znéni.



Vymezeni dopliikové ¢innosti:

Pronajem nevyuzitych nebytovych prostor, vyroba upominkovych ptfedmét, potadani
odbornych kurzi, Skoleni a jinych vzdé¢lavacich akci, ubytovaci sluzby pro navstévy obyvatel
dle vnitinich piedpist organizace, hostinska ¢innost (vafeni jidel pro DPS a mistni dichodce),
reklamni ¢innost a marketing.

Hlavni poslani organizace:

Poslanim pobytové sluzby Domova pro seniory (DpS) je podpora seniort, kteti se z divodu
veku i zdravotniho stavu ocitli v nepfiznivé socialni situaci a potfebuji pomoc druhé osoby.
Svou ¢innosti je podporuje v sobéstacnosti, diistojném zplsobu zivota a dosavadnich
spolecenskych kontaktech.

Cilové skupiny uzivateli:

DpS Podbotany poskytuje sluzbu seniorm, ktefi maji snizenou sobéstacnost zejména
z diivodu véku (od 60 let), jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Seniortim, ktefi netrpi Alzheimerovou chorobou, zéavislosti na alkoholu ¢i jiné toxikomanii,
nefesi umisténim bytovou situaci, nenarusuji klidné souziti.

Zakladni ¢innosti pri poskytovani socialni sluzby:

a) poskytnuti ubytovani

b) poskytnuti stravy

C) pomoc pii zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu

d) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e) zprostiedkovani kontaktu se spolec¢enskym prostiedim

f) socialné terapeutické Cinnosti

g) aktivizacni ¢innosti

h) pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajma a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti

Kapacita ubytovani je 115 mist. Primérna obsazenost od po¢atku roku byla 98,2 %. K 31. 12.
2011 bylo ubytovano 109 klientt.

Poskytovatel sluzeb se zamétoval predevSim na zkvalitiovani podminek pro distojné,
piiméfené, bezbariérové bydleni klientd. Na poskytovani bezpecné sluzby, kdy se zaméfil na
Skoleni pracovnikil pfimé péce a zdokonalovani vnitinich predpist.

Ubytovani probiha ve 3 vicelizkovych pokojich na oddéleni se zvySenou péci, ve 21
dvoultizkovych pokojich a 62 pokojich jednoliizkovych. VSechny pokoje maji vlastni WC a
koupelnu, vétsina z nich i balkony. Jednoltizkové pokoje si miize obyvatel kompletné zafidit
vlastnim nabytkem.



Hlavni nabidka ubytovacich sluzeb zahrnuje:

a) ubytovani v pokojich vybavenych dle dohody vlastnim nabytkem nebo nabytkem
poskytovatele sluzby s moznosti dovybaveni vlastnimi dopliiky

b) poskytnuti spole¢nych mistnosti a ostatnich prostor, tj. jidelny, spolecenského salu
s kantynou, knihovny, spolecenskych mistnosti na patrech, rehabilitacnich prostor,
télocvicny, navstévni mistnosti, vstupni haly s telefonnim automatem, prostor pred
jidelnou s napojovym automatem, prostor s akvarii, pracoven volnocasovych aktivit,
kuchyn¢k na patrech, kufaren, spolecnych koupelen a socidlnich zafizeni na
jednotlivych patrech, atria, terasy, zahrady

c) uklid pokoju a spole¢nych prostor v periodé dle individualni dohody s klientem,
malovani dle potieb a v souladu s hygienickymi pozadavky

d) opravy a udrzbu zafizeni pokoju a spole¢nych prostor, revize pouzivanych
elektrospotiebi¢li a vyhrazenych technickych zafizeni v souladu s bezpe¢nostnimi
pozadavky a dle potieby

e) prani, zehleni osobniho pradla, mandlovani lozniho pradla, prani zaclon a zavésd,
provadéni drobnych oprav, Siti a zasivani

f) poskytnuti dalSich sluzeb tj. zajisténi tepla, elektrické energie, odvoz komunalniho i
nebezpecného odpadu atd.

Pro postupné napliiovani standardu pro ubytovani, ktery by uspokojoval potieby a
pozadavky klienti a zlepSoval jejich kvalitu Zivota poskytovatel:

a) nakoupil dv¢ elektricky polohovatelné postele

b) ke zkvalitnéni standardu bydleni nakoupil lozni pradlo

c) opravil rozvod odvétravani

d) nechal vymalovat dle potieb pokoje v prvnim, druhém patfe a na odd€leni zvysené
péce a spolecné prostory dle potieb

e) opravil spoleéné balkony

Stravovaci sluzby byly zaméteny na zkvalithovani stravy klienti a dodrzovéni pitného
rezimu. Je zaveden systém odhlaSovani stravy a vybér stravy ze tfech chodii. Tento systém se
osveédcil. Jeden z chodu je dietni, klient voli dietu sam. Kazdy mésic zaseda stravovaci
komise, které se miiZze zucastnit kazdy klient. Projednavaji se zde jidelni listky na nésledujici
meésic. Klienti vznasi své pfipominky, se kterymi je dal pracovano. Jidelnic¢ek je predkladan
Iékafce organizace. Hlavni nabidka stravovacich sluzeb zahrnuje celodenni stravovani —
snidani se svacinou, ob&éd a vecefi. Dokoupit si je mozno vramci fakultativnich sluzeb
svaciny a druhé vecete. Strava je ptizpisobena individualnim pozadavkim (strava racionalni,
diabeticka, Setfici). Pii zpracovani nabidky stravy se klade diraz na pestrost a vyvazenost.
Klienti jednoduchym zpisobem kazdy den hodnoti kvalitu jidel. Vedouci stravovani kazdy
den vyhodnocuje spokojenost obyvatel.

Na zéklad¢ stanovenych norem pro pifipravu a vyrobu jidel byla vroce 2011 splnéna
stravovaci jednotka v daném mnozstvi, kvalité a financni hodnot¢.

Ve stravovacim tuseku je zaveden funkcni systém kritickych bodit (HACCP), kterym je
zabezpecovana stald kontrola nad bezpecnosti pokrmi i potravin ve vSech fazich vyrobniho
procesu, tj. od piijmu surovin ptes vyrobu, skladovani a uvadéni do ob¢hu.



Pi‘ehled poctu vyrobenych jidel v roce 2011

Pocet stravovacich dni pro obyvatele byl 38 132. Pro DPS Podbotany bylo uvareno

4 173 jidel, pro cizi a dichodce zvenci 2 250 porci, pro zaméstnance 7 857 porci.

Planovana stravovaci norma byla 3 102 650,00 K¢, skute¢né provaieno bylo 3 102 651,06 K¢.
Pro zlepsSeni sluzeb stravovani a zajisténi kvality bylo dokoupeno drobné nadobi do kuchyng.
V kuchyni se béhem roku provadely opravy za 10 tis. K¢.

Pomoc pti zvladani béZnych ukonii péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené nebo
poskytnuti podminek pro osobni hygienu, sluzby socialné oSetfovatelské a zdravotni
péce.

Kazdy pokoj v domové ma vlastni socialni zafizeni véetné sprchového koutu nebo vany.

K dispozici jsou téZ moderné¢ vybavené spolecné koupelny, osazené sprchovacimi panely,
které zajistuji bezpecnost pii manipulaci s horkou vodou a upIné€ eliminuji moznost selhani
personalu a ptipadné poranéni klienta.

Dale zajistuji na vysoké urovni okamzitou dezinfekci vSech pouzitych zafizeni vcetné
sprchovacich ltzek, van, sprchovacich kiesel, zvedaki atd. pouzivanych pii hygiené obyvatel.
Hygienickou péci si mobilni klienti provadi samostatné, pti zhorSeni zdravotniho stavu a

dle ptani klienta je vykonavana za pomoci persondlu. Denni hygienickd péce zahrnuje ranni
toaletu pfi vstavani a vecerni toaletu. V ptipadé potieby je hygienicka ocCista provedena vzdy
pii potiebé klienta. Kadetnice dochazi do DpS 1x tydné&, zajiStuje myti hlavy, stithani a
upravu ucesu a holeni u muzt dle individudlniho pozadavku kazdého klienta. Pedikérka
dochazi do DpS pravidelné¢ kazdy mésic a zajiStuje péci o nehty a chodidla DK. Klienti
mohou vyuzit 1 externich sluzeb ve mésté. Sluzby pfimé obsluzné péce byly poskytovany na
zéklad¢ individudlnich plant klientd. Kazdy klient ma svého kli€¢ového pracovnika, ktery je
klientovym dtvérnikem, ptes kterého jsou feseny individualni potieby kazdého jednotlivce.
Ambulantni zdravotni péce je zajiStovana v ordinaci DpS smluvni 1ékatkou 2x tydné&, event.
dle potieby 1 vicekrat. Pfi zhorSeni zdravotniho stavu imobilniho klienta provadi lékatka
navstévu u lizka na pokoji.V ordinaci je provadéna vétSina odbérh biologického materialu,
Vv ptipad¢ imobilniho klienta je odbér provadén na pokoji. Podle potieby do DpS dochazi ke
konzultacim a k pfipadnému oSetfeni klientt odborny lékaf - chirurg, psychiatr, dermatolog,
gynekolog a stomatolog. Klienti dochazeji na odborna vysetfeni dle doporuceni tustavni
I¢katky a dle pozadavku odbornych ambulantnich 1ékaiti, imobilni jsou pfepravovani sanitou
a je jim piidélen doprovod z fad persondlu. Béhem roku bylo provedeno u klientl zafizeni
celkem 1 809 odbornych vySetfeni. Hemodialyza probéhla celkem 434x, dalsi Casta vySetieni
jsou diabetologicka, ortopedickd, oc¢ni a chirurgicka. Klienti jsou ockovani proti
pneumokokové infekci dle zdravotniho stavu a pravidelné na podzim preockovani proti
chiipce pokud s o¢kovanim souhlasi. SZP zamé&stnané v organizaci provedly béhem roku u
klientl 11 459 odbornych vykont. V piipad€ potieby je vyuZivano sluzeb RZP, v roce 2011
celkem 33x. V roce 2011 bylo hospitalizovano 76 klienti. Doba hospitalizace se pohybuje od
3 dnl do 3 mésicl. V individualnich pfipadech i déle nez pll roku. Rehabilitaéni péce
zajistovana na zakladé doporuceni lékatfe extern€. Pracovnici socialni péce vedli 1écebny
télocvik skupinovy v télocviéné. Individualni télocvik byl provadén na pokoji klienta.

Ke zvyseni oSetfovatelské péce vedlo vyuzivani dvou vysSkoveé nastavitelnych van. Tato
zafizeni poskytuji komplexni feSeni pro vSechna stadia koupaciho cyklu véetné presunti a
transportu. Vyuziti téchto zatizeni pomuze nekterym klientdm znovu ziskat nezédvislost pii
koupéani. Umozni déle koupel s asistenci 1 zcela imobilnim klientim, ktefi byli odkdzani na
sprchovaci lehatka. Zatizeni je vhodné pro rizné stupné mobility klienta. Klientovi nabizi
stimulaci pokozky, zvySeni periferniho obéhu, tlevu od bolesti, pomiZe pii prevenci



prolezenin, tepla koupel uvoliuje svaly a uklidiiuje mysl. Dochazi k celkové relaxaci klienta,
zlepsuje se kvalita zivota klienta, zvySuje se jeho bezpecnost pii koupani. V neposledni fadé
tyto zatizeni odstrafiuji namahavou ru¢ni manipulaci s klientem.

Zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim, socidlné terapeutické ¢innosti,
aktiviza¢ni ¢innosti

Rok 2011 byl wvyhlaSen Rokem dobrovolnictvi. Organizace uzaviela smlouvu
s Dobrovolnickym centrem Usti nad Labem a soustfedila se na novou aktivitu, kterou bylo
zapojit do prace s klienty co nejvice dobrovolniki. Béhem roku pracovalo v organizaci 7
dobrovolnikii. Celkem odpracovalo cca 200 hodin. Dobrovolnici se vénovali pohybovym
aktivitam s klienty, doprovazeli je ven, individualné se vénovali klientim na pokojich, vedli
knihovnu, potadali kurzy obsluhy mobilnich telefonli, pomahali pofadat kulturni akce
v domoveé. Muzeme fici, ze se touto aktivitou zvysila kvalita nami poskytovanych sluzeb.
Dobrovolnikiim jsme v prosinci pod€kovali a ocenili jejich praci.

Dalsi novou aktivitou byla dochézka psa Grena do domova. Klienti setkani s nim vyhledavali
a tuto ¢innost velmi chvalili. Pes dochdzel do domova jedenkrat mési¢né. Navstévoval klienty
na pokoji individudln€ nebo v pracovnach volnocasovych aktivit.

Dalsi novou aktivitou zavedenou vroce 2011 je kazdé utery moznost posedét si Vv
,kavarni¢ce* domova. Dat si kdvu, Caj, zdkusek nebo malé obcerstveni. Smyslem této akce je
zlepsit kontakty mezi klienty, zapojit je do aktivit domova, vyplnit jim smysluplné volny Cas.
Zavedli jsme také v domové cviceni paméti. Pravidelné kazdy Ctvrtek je moZzno procvicovat
skupinové nebo individuelné pamét’ za pomoci riiznych testi a pomucek.




Novou c¢innosti je také setkani klientli a vedeni domova kazdou prvni sttedu v mésici. Klienti
jsou na téchto sezenich informovani o déni v organizaci, pravidelné jsou jim ptfedavany
informace o probihajicim projektu a jeho vlivu na poskytované sluzby. Jsou seznamovani
snovymi pracovniky, dobrovolniky a praktikanty. Jsou informovdni o nabidkach
volnocasovych aktivit, maji moznost se vyjadfovat K urovni poskytovanych sluzeb. Vznasi
své namitky a pfipominky. Jsou informovéni o vyfizovani téchto pfipominek. Z téchto jednani
je zpracovavan zapis ve formé ,,Zpravodaje. Tento material je distribuovan klientim, ktefi se
jednani nemohou nebo nechtéji zucastnit a je také pravidelné¢ vyvéSovan na nésténkach
v patrech. Klientim, jejich rodinam, znamym a ptatelim je vénovan ¢as konzulta¢nich hodin
vedoucich pracovnikti domova (feditelka, socialni pracovnici, vedouci obsluzné péce). V dobé
od 15,30 do 17,30 hod. kazdy tyden v pondéli (vedouci obsluzné péce ma konzulta¢ni hodiny
Vv tomto Case kazdé¢ tutery). V téchto hodinach je klientim a rodindm zajisténa ptitomnost
pozadovaného pracovnika.

V roce 2011 byla navazana tizka spoluprace se SOS a SOU Podbotany a MS Bii Capka. Déti
ze Skolky navstévuji domov vzdy prvni Ctvrtek v mésici. Déti spole¢né s klienty maluji,
modeluji a soutézi.

Zaci SOS a SOU piipravuji pro klienty domova samostatné akce. Mezi vydaiené akce roku
2011 pattily kurzy vyiezavani ovoce a zeleniny, pofadané studenty uciliste.

Den Francouzské kuchyné uspotadané v domové a Den Staroceské kuchyné v prostorach
Skoly, ktery se proménil v malou spoleCenskou udélost. Klienti domova vafili studentim a
spolu s nimi. Poté se spolecné setkali u nadherné vyzdobené tabule spolu se zastupci mésta.



Domov pro seniory i nadile spolupracuje s MS Hlubany, ZS Husova, ZS praktickou a
Gymnaziem Podbotany.

Domov navstivila v roce 2011 Kvéta Fialova a podélila se s klienty o své zivotni zkuSenosti.
V roce 2011 jsme oslavili dvakrat stoleté vyroci s naSimi klienty. Nejstar$i jubilantce bylo 102
let, sta let se v 1ét¢ dozil nas dlouholety klient. Pomohli jsme nékolika rodindm nasich klientd
usporadat distojné rodinné oslavy jubilei. V Cervenci probéhla v prostorach domova svatba
dvou naSich klienti. Uspotadali jsme vystavu fotografii v sale domova a besedu s jejich
autorem. Déle byla uskute¢néna beseda na téma lécba bolesti a pfednaska o prevenci
kriminality.

Domov potada pro seniory navstévy divadel a nabizi je seniorské vetejnosti Podbotan. Klienti
se aktivné UcCastni na spolecenském a sportovnim Ziti ve mésté. Vyuzivaji vSech dostupnych
sluzeb ve mésté a vhodné polohy zatizeni u vlakového a autobusového nadrazi. V domovée
samotném je vysvécena bezbariérova modlitebna, ve které se potradaji pravidelné bohosluzby.
Je zde pro klienty také kantyna a kadefnictvi. Je moZno vyuZit objednavku pedikérskych
sluzeb. Klienti vyuzivaji v ramci aktivizace zahradu domova - vyuzivaji zahond k péstovani
zeleniny, ovoce nebo kvétin. Sami udrzuji zdhony vné aredlu a podileji se na péstovani
vysazovanych kvétin. K dispozici je jim terasa a zahradni posezeni s krbem.

Volnocasové aktivity byly provadény individudlné nebo ve skupinach. Je na né zpracovan
plén Cinnosti. Kazdy klient si vybira dle svych potfeb a zajmd.

U imobilnich klientl byla praktikovéna ¢innost na pokoji (¢teni knih, ¢asopisti, rozhovory na
vybrana témata, vyroba drobnych pfedmétt, skladani verSt atd.), ncktefi byli pomoci
pomticek dopravovani do volnocasovych dilen.

K dispozici je klientiim keramicka dilna, pracovna s internetem a dvé volnocasové pracovny,
kde klienti dle svych z4jmt vyrabé&ji vyrobky, které vystavuji a prodavaji v domoveé i mimo



domov. V téchto prostorach poslouchaji hudbu a schazeji se k pratelskym posezenim. Jednou
V mesici se jubilanti setkavaji pfi oslavé narozenin. Soucasti oslavy je domaci narozeninovy
dort, malé pohosténi a piipitek.

Vyuzivana je téz knihovna s kule¢nikem a Sipkami. Klienti se aktivné zacastfiuji kulturnich,
spoleCenskych i sportovnich akci v Podbotanech, okoli nebo sptatelenych domovech.
K vyletim béhem roku je vyuzivan devitimistny automobil. Ten je také pouzivan klienty pii
nakupech v obchodnich stfediscich Podbotran vzdy jednou mési¢né.

V samotném domové je béhem roku uspofadédno nékolik vétsich akci, kde se klienti setkaji se
seniory z jinych zaftizeni, hudebnimi a divadelnimi soubory.

Mezi nejvydaienéjsi akce loniského roku pattily:

Leden: Pyzamkovy bal - prvni ro¢nik

Unor: Divadlo Most, kurz vyfezavani ovoce

Biezen: Maskarni rej, kurz vyfezavani ovoce a zeleniny, peceni pernikti

Duben: Malovani pernikil se studenty SOS a SOU Podbotany, Velikonoéni veseli, kurz
vykrajovéni zeleniny, Divadlo Most, u¢ast na soutézi v Usti n/ Labem, Sipky Libochovice 1.
misto

Kvéten: Vylet do Zatce, SoutéZ Severni Terasa Usti, Oslava Dne matek, 10. Sout&Zni klani —
11 druzstev z Usteckého kraje

Cerven: Mezigeneraéni hry Dubi, Vylet do Lesoparku Chomutov,

Cervenec: Vylet do Chmelaiského muzea Zatec, Francouzska kuchyné — uspoiadana
dobrovolnikem p. Kratinou

Srpen: opékani buiti s kytarou- hrala dobrovolnice Jana DolejSova, soutéz v Mosté,
vystoupeni souboru Stazka

Zati: prednaska Prevence kriminality, soutéz v Dé¢iné, predstaveni Na slovicko, pane Vlach,
vylet do Krasného Dvora, houbovy vylet

Rijen: Den otevienych dveii, soutéz Kadaf, vylet do Plzng, kuZelky Libochovice, pedeni
pernikovych vanoénich ozdob v SOS a SOU Podbotany,

Listopad: Staroceska kuchyné, navstéva Kvéty Fialové, beseda o 1é¢bé bolesti s odborniky
z Lékarny u Zlatého andéla,

Prosinec: Mikulagska nadilka, vystoupeni Vanoce v Cechach, divadlo Most, vanoéni
vystoupeni matefskych $kol Hlubany, Bii Capki, ZS Husovy, Gymnézia Podbotany, Vanoéni
podekovani se studenty SOU Podbotany a dobrovolniky,

K aktivizaci seniord jsou dale vyuzivany prostory spoleCenskych mistnosti s televizory,
spolecenského salu s televizorem a videem a vnitini video okruh, ktery je soucasti televizniho
rozvodu a je vyuzivan pii prezentaci akci pofadanych v domoveé pro osoby, které se z riznych
diivodli nemohou téchto akei zi€astnit. Byla upravena spole¢né anténa na digitalni pifijem.



Pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pri obstaravani osobnich zaleZitosti

Socialni pracovnici béhem roku poskytovali zdkladni socidlni poradenstvi nejen klientim
domova, ale 1 Zadatelim o sluZzbu Vv souladu se zakonem ¢.108/2006 Sb.

Pomoc byla poskytovana v oblastech socidlnich (napt. naroky na urcitou davku, ptispévky na
péci), zdravotnich (moznosti vefejného zdravotniho pojisténi, lazeiiské pobyty), majetkovych
(otazky dédictvi), bytovych, pravnich a jinych.

Byly poskytnuty sluzby spocivajici v piimé ¢i zprostiedkované pomoci na ochranu zakladnich
lidskych a obcanskych prav klientit a pomoc v dohledu nad dodrzovanim téchto prav.

Socialni pracovnici mimo jiné doprovazeli klienty K riznym jednanim, poskytovali doprovod
pii pochtizkach mimo domov a nakupovali klientim pfedméty denni potieby dle objednavky
jednotlivel. Zajistovali potiebné agendy, zejména tvorbu novych metodickych pokynd a
postupt prispivajicich ke zkvalitiovani a monitorovani poskytované péce. S kazdym
klientem, ktery opusti nase sluzby, se pracovnici diistojn€ rozlou¢i.

V. Stavebné technické usporadani, sluzby

Budova domova pro seniory se sklada z téchto ¢asti:
A- hospodarskéa cast- kuchyné, hlavni jidelna, spolecensky sal, ordinace lékate, izolace,
mistnost pro pfijimani, rehabilitace, pfiru¢ni sklady
B — ubytovaci ¢ast — kancelafre, recepce, pokoje obyvatel, oSetiovna, spoleCenska mistnost,
¢ajova kuchyika, spole¢né koupelny, WC, sklady inventafe, Satny zaméstnanct
C- ubytovaci cast — pokoje obyvatel, oSetfovna, ¢ajova kuchyiika, spoleéné koupelny,
spol.mistnost, pradelna, susarna, Zehlirna, denni mistnost a Satny zaméstnanct.
Budova ma tfi nadzemni podlazi. Kapacitu 115 Ituzek.
K dispozici je 86 pokoju, ztoho 62 jednolizkovych, 21 dvoultizkovych a 3 viceltizkové
pokoje (na oddé€leni zvysené péce ). Kazdy pokoj ma vlastni WC a koupelnu.
Domov pro seniory vyuzival vnéjSich zdroju sluzeb pro zajisténi provozu, rozsifeni nabidky
sluzeb a zajisténi potieb klientd.
Hlavni nabidka zprosttedkovanych sluzeb zahrnovala :
Lékarské sluzby, sluzby rychlé zachranné pomoci
Sluzby bezpecnosti prace a pozarni ochrany
Sluzby odvozu a likvidace komunalniho a nebezpecného odpadu
Sluzby dodavek vSech druht energii
Pojistovaci sluzby
Bankovni sluzby
Sluzby telekomunikacéni
Postovni a zasilkové sluzby
Servisni a opravarenské sluzby
Sluzby programatorské a servisni pocitacové sluzby



V. Zakladni udaje o klientech

Kapacita domova pro seniory je 115 mist. Stav k 31.12.2011 byl 109 klient. Primérny pocet
uzivateld byl 113 osob, kapacita byla vyuzita na 98 %. Ve sledovaném roce bylo 23 klientl
piijato, 4 propusténi a 23 klientd zemielo. Primérny veék byl 83,2 roku.Vekova struktura
klientd je nasledujici: 3 klienti mladsi 65 let, 10 klienti ve véku od 66-75 let, 57 klientt ve
véku od 76-85 let, 37 klienti od 85-95 let a 2 klienti nad 95 let. Dva klienti byli trvale
upoutani na lizko, 88 klientd se miize pohybovat pouze za pomoci druhé osoby nebo
technickych pomiicek. Sedesattti klientti pozadovalo v roce 2011 specialni dietu.

Primérna uhrada od klientd za bydleni, stravu a sluzby a piispévek na péci byla 13 393 K¢ za
meésic. Nedoplatky klientli Cinily v priméru 30 tis. mésiéné. Ze 109 klienti ubytovanych
k 31.12. 2011 mélo 37 znich 1. stupen zavislosti, 25 II. stupen zavislosti, 23 III. stupen
zavislosti a 19 IV. stupen zavislosti. Pét klienti nemélo k 31.12. 2011 pfiznany zadny stupen
zévislosti.

VI. Organizacni struktura

Organizac¢ni struktura je dana organiza¢nim fadem.

Vedeni organizace - feditelka - statutarni zastupce
- vedouci obsluzné péce - zastupce statutarniho organu
- vedouci provozné ekonomického tiseku - ekonomka

Organizace je ¢len¢na na dva useky:
- provozné ekonomicky usek
- usek obsluzné péce

Rizeni organizace

Provozné ekonomicky usek — v cele stoji ekonom, fidi pracovni skupiny ekonomického
odd¢leni, pradelny, recepce, udrzby a vedouci oddéleni stravovani. Organizuje a tidi spravu
majetku, persondlni agendu, pokladni sluzbu, zajiStuje statistiku a vykaznictvi, piijem,
expedici, dorucovani pisemnosti a zasilek, archivni sluzbu. Zabezpecuje ekonomickou agendu
financovani provozu, finan¢ni a mzdové ucetnictvi. Zajistuje udrzbu veskerého majetku a
investi¢ni ¢innost.

Usek obsluzné péce - v &ele je vedouci obsluzné péée, ktera ¥idi socialni pracovniky, vedouci
pifimé obsluzné péce, fyzioterapeuta, SZP, pracovnici pro volny ¢as, manazerku kvality a
uklizecky.

Organizuje a odpovidd za poskytovani sluzeb zdravotni, pfimé obsluzné, rehabilitaéni a
aktivizaéni péCe v oblasti uspokojovani kulturnich, spoleCenskych, socidlnich a
psychologickych potieb, pii jejichZ realizaci nedochéazi k poruSovani zakladnich principt, za
dodrZovani podminek a opatieni k ochrané vetejného zdravi.

Dal§imi vedoucimi pracovniky jsou vedouci stravovaciho provozu — odpovida za provoz
kuchyné.

Vedouci piimé obsluzné péce - vede a fidi skupiny pracovnikti pfimé obsluzné péce.



VII. Zakladni personalni udaje a vzdélavani zaméstnanc

V roce 2011 byl primérny eviden¢ni pocet zaméstnancl piepocteny 59,90.

K 31.12.2011 byl evidenc¢ni pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach 58. Z toho 8 muzt a 50
zen. Pracovnikl pfimé obsluzné péce bylo 35 ztoho 7 zdravotnich sester, 2 socialni
pracovnici, 1 manazerka kvality, 1 pracovnik pro volnoCasové aktivity a 24 pracovniki
socialni péce.

V organizaci pracovalo k 31.12. 2011 6 THP, 6 uklize¢ek, 6 kuchatek, 2 recepéni, 2 pradleny
a 1 pracovnik udrzby.

Primérna platova ttida v organizaci byla u THP 9, SZP 10, pracovnici socialni péce 5, ostatni
profese 3, socialni pracovnici 10.
Primérny plat v roce 2011 byl 19 152,- K¢&. Pracovniki piimé péce 15 012,- K¢.

Béhem roku organizace vytvarela prilezitosti, aby zaméstnanci mohli rozvijet své
profesiondlni dovednosti, ziskdvat nové znalosti a utvafet své vlastni postoje k uzivatelim
formou prednasek, Skoleni, seminait, kurzii, vzajemnou konzultaci a pracovnimi navstévami.
Kazdy pracovnik mél zpracovany individudlni vzd€lavaci plan, ktery odpovidal potiebam
organizace a rozvijel pracovni dovednosti zaméstnancii. Pracovnici socialni péce, socidlni
pracovnici a zdravotni¢ti pracovnici plnili béhem roku ucasti na Skolicich akcich svou
povinnost upeviiovani a dopliovani kvalifikace. Kazdy pracovnik socidlni péce a socialni
pracovnik musi absolvovat ze zdkona 24 hodin Skoleni za rok. U vétSiny pracovnikil
prevaznou cast téchto Skoleni tvofily akreditované kurzy dle zédkona 108/2006 Sb. o
socidlnich sluzbach a vyhlasky 505/2006 Sb. v platném znéni. Skoleni probihala pod vedenim
kvalifikovanych a zkuSenych lektort. Pracovnici socialni péce téZ v roce 2011 méli podporu
kvalifikovaného a kvalitniho supervizora.

Organizace ziskala v roce 2011 grant na vzdélavani pracovnikd. Zprava o tomto projektu je
uvedena v samostatné ptiloze.

VIIl. Hospodareni organizace

Zavazny ukazatel stanoveny zfizovatelem :

Neinvesti¢ni pfispévek na provoz 2 000 000,- K¢

Zhodnoceni vysledku hospodateni

Celkové vynosy byly vroce 2011 plnény ve vysi 28 208 947,66 K¢, tj. na 98,5% planu.
Nejvyznamnéjsi polozku tvorily platby od obyvatel 11 316 971 K¢, dotace MPSV 5 626 000
K¢, ptispévek na péci 6 844 385,- K¢ a prispevek zfizovatele 2 000 000 K¢. Pro dalsi rozvoj

organizace musel byt pouzit rezervni fond ve vysi 105 386 tis. K¢&.

Néklady celkem byly Cerpany do vyse 28 205 823 K¢, tj. 98,5% planu. Nejvyznamnéji se od
planu odchylila polozka opravy celkem. Opraveny byly havarijni stavy balkont na chodbach,



bylo vymalovano ¢ast prostor domova, opravena vzduchotechnika, televizni anténa, vytahy a
kuchyniské a pradelenské zatizeni. Mirné€ byly piekroceny naklady na energie pfedevsim diky
zvySenym cendm vody a plynu. Spotfeba plynu a vody byla mensi nez v loiiském roce.
Hospodateni organizace skoncilo ziskem 3 124,32 K¢.

Doplnkova ¢innost

V roce 2011 organizace dle zfizovaci listiny provadéla tuto doplitkovou ¢innost:

prondjem nebytovych prostor, vyrobu upominkovych pfedmét, ubytovaci sluzby pro
navstévy obyvatel dle vnitinitho pfedpisu domova, hostinskou ¢innost. Doplitkova ¢innost
celkem skoncila ziskem ve vysi 87 934,52 K¢. Vynosy celkem ¢inily 549 345,- K¢, naklady
461 410,48 K¢&. Vynosy a naklady jednotlivych ¢innosti jsou v tcetnictvi vedeny oddélen€.

vvvvv

lektorské ¢innosti a reklamni ¢innost a marketing nebyly v roce 2011 vyuzity.

Majetek

Hodnota investi¢niho majetku k 31.12.2011 ¢inila 6 051 tis. K¢&. V roce 2011 nebyly potizeny
zadné investice. Majetek byl odpisovan v souladu se schvalenym odpisovym planem.
Planované odpisy nebyly piekroceny. Byla provedena fadnd inventarizace majetku,
neshledala Zadné manko, ani pfebytek. S majetkem bylo hospodareno fadné a efektivné.

Vyvoj fonda

Rezervni fond

Stav fondu k 1.1.2011 byl 549 593,44 K¢. Tvorbu fondu ¢inil ptidél ze zlepseného HV
z ptedchoziho roku ve vysi 33 867,15 K¢&, finan¢ni dary ve vysi 83 084,- K¢ a nespotiebovana
dotace z rozpoctu EU 294 457,07 K¢. K dalSimu rozvoji organizace bylo pouzito 105 386,-
K¢. Kone¢ny stav k 31.12.2011 je 855 615,66 K¢.

Fond kulturnich a socialnich potieb

Pocate¢ni stav fondu k 1.1.2011 byl 804 027,32 K¢. Tvorba fondu ¢inila 133 299,73 K¢.
Z fondu bylo cerpano dle pravidel pro tvorbu a uziti fondu 116 489,00 K¢ na stravovani
zaméstnancl, ostatni Cerpani bylo 23 380,00 K¢. Kone¢ny stav fondu k 31.12.2011 je 797
458,05 K¢.

Fond odmén
Pocate¢ni stav k 1.1.2011 byl 118 253,06 K¢. K tvorbé ani ¢erpani fondu béhem roku 2011
nedoslo. Kone¢ny stav je 118 253,06 K¢.

Investi¢ni fond

Pocate¢ni stav fondu k 1.1.2011 byl 251341950 K¢&. Piijmy zodpisi dlouhodobého
hmotného majetku ¢inily 557 853,00 K¢&. Zfondu nebylo cCerpano. Konecny stav je
3071272,50 K¢.



IX. Zhodnoceni vysledku kontrol

Organizace ma v systému vnitinich organiza¢nich norem zakotven systém zajistujici ukoly
dle zdkona 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve znéni pozd¢jSich piedpisi a vyhlasky
416/2004 Sb., kterou se provadi zakon 320/2001 Sb. ve znéni pozd¢jsich piedpist.

V organizaci prob¢hly v roce 2011 tyto kontroly :

KHES — dodrzovéni podminek zakona ¢.258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a nékterych
souvisejicich zakonl v platném znéni 4x. Kontroly probehly bez zavad.

Kontrola ziizovatele - Ridici kontrola podle zakona &.320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
vetejné zpraveé za obdobi roku 2010. Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky.

Kontrola OSSZ — kontrola pojistného a plnéni ukoli v nemocenském a dichodovém pojisténi
v obdobi 2009 az 2011. Opatieni k napraveé nebylo ulozeno.

Finan¢ni ufad Louny — Dailova kontrola na spravnost hospodateni u penéznich prostiedk
poskytnutych ze SR za rok 2008 a 2009. Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky.

Za rok 2011 bude proveden externim auditorem audit hospodareni a Cerpani statni dotace.

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditelka: Ing. Marie Henlinova, e-mail dd.reditelka@iol.cz , tel. 602 157 803
Ekonomka: Jaroslava Sulcova, e-mail dd.sulcova@seznam.cz,
Vedouci obsluzné péée(zastupkyné feditelky): Marcela Ulehlové, e-mail
dd.ulehlova@seznam.cz
Vedouci pifimé obsluzné péce: Véra Hordkova
Vedouci stravovani: Miluse Kalabiskova
Socialni pracovnik: Jitka Ciprova e-mail dd.ciprova@iol.cz

Bc.Rudolf Sykora, DiS, e-mail : dd.sykora@seznam.cz
Manazerka kvality: Mgr. Vlasta Hrdlickova, e-mail: dps.hrdlickova@seznam.cz

Postovni adresa: Domov pro seniory Podbotany, Nadrazni 933, 441 01 Podbotany
ID datové schranky 4q6vtig

Webové stranky: www.domovpodborany.cz

Telefonické spojeni: 415214423-4  Fax 415214287

Vyhotovila: Marie Henlinova a kol. pracovniki DpS V Podbotanech dne 9. 2. 2012
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Pfiloha ¢. 1

CERPANI ROZPOCTU PRISPEVKOVE ORGANIZACE MESTA narok 2011
Nazev organizace Domov pro seniory Podbotany, p.o.

Bézny a kapitalovy rozpocet

Plan Cerpéni
BéZny rozpocet Udaje v korunach
Vlastni vynosy a trzby 18 158 000 18 161 356
Prispévek zfizovatele na provoz 2 000 000 2 000 000
Dotace st.rozpoCtu na provoz 5625 000 5625 000
Pouziti rezervniho fondu 500 000 105 386
Pouziti fondu odmén 0 0
Ostatni vynosy 1900 000 1918 295
Projekt dotace 450 000 398 910
VYNOSY CELKEM 28 633 000 28 208 947
Provozni naklady 9 459 000 9 405 396
Osobni naklady 13 700 000 13 676 938
Zakonné pojisténi 4 824 000 4 565 636
Odpisy dlouhodobého majetku 650 000 557 853
Odvod do rozpoctu mésta 0 0
NAKLADY CELKEM 28 633 000 28 205 823
HOSPODARSKY VYSLEDEK 0 3124
KAPITALOVY ROZPOCET | Udaje v korunach
Stav investi¢niho fondu k 1.1. 2513420 2513420
Ptid¢l z rezer. fondu organizace 0 0
Ptid¢€l z odpisti dlouh.majetku 650 000 557 853
Invest. dotace z rozpoctu kraje 0 0
Investi¢ni dotace ze SR a SF 0 0
Ostatni zdroje (z HV) 0 0
ZDROJE FONDU CELKEM 3163420 3071273
Potizeni dlouhodobého majetku 0 0
Opravy majetku 300 000 0
Odvod do rozpoctu mésta 0 0
POUZITI FONDU CELKEM 300 000 0
Stav investi¢niho fondu k 31.12. 2 863 420 3071273




plan cerpani
REZERVNIi FOND Udaje v korunach
Stav rezervniho fondu k 1.1. 549 593 549 593
Ptid¢€l z hospodaiského vysledku 33 867 33 867
Ostatni zdroje fondu 0 377541
ZDROJE FONDU CELKEM 583 460 961 001
Pouziti fondu do investi¢niho fondu 0 0
Pouziti fondu na provozni naklady 500 000 105 386
Ost.pouziti fondu (mj.ztrata z min.let) 0 0
POUZITI FONDU CELKEM 500 000 105 386

plan ¢erpani
FOND ODMEN Udaje v korunich
Stav odmén k 1.1. 118 253 118 353
Ptidél z hospodaiského vysledku 0 0
ZDROJE FONDU CELKEM 118 253 118 253
Pouziti fondu na osobni naklady 45 380 0
POUZITI FONDU CELKEM....... 45 380 0




Plnéni dil¢iho rozpocétu na rok 2011— podrobné ¢lenéni

plan cerpani
Nazev uctu Synt | Analytika Druh vydaje Udaje v
Jcet korunach

Spotieba materialu | 501 | 01-49 Materidlové vydaje 4276 000 4101618
Spotireba energie 502 | 01-34 Spotieba 3 360 000 3439 833

plynu.elektfiny,

vody
Opravy a 511 |01-38 Opravy 105 000 237 936
udrzovani budov.zarizeni
Cestovné 512 | 30 cestovné 10 000 7969
Naklady na 513 |30 Naklady na 20 000 17 840
reprezentaci reprezentaci
Ostatni sluzby 518 | 08-48 Pradelna.revize, 1270 000 1205 851

softwarové sl. atd.
Mzdové naklady 521 | 01-33 Mzdové a OON 13 700 000 13676 938
Zakonné socialni 524 | 01-32 Socialni a zdravotni 4 824 000 4 565 636
pojisténi poj.
Zakonné socialni 527 FKSP 140 000 133 300
naklady
Jiné ostatni 01-51 Pojisténi, vratky.spoje 278 000 261 049
naklady
Odpisy DDHM 551 | 01-35 odpisy 650 000 557 853
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Projekt ,DpS Podborany: Standardy kvality v poskytovani socialnich sluzeb*
Cislo CZ.1.04/3.1.03/66.00018 je financovan z ESF a statniho rozpoctu CR prostfednictvim OP LZZ

Zprava o projektu ..DpS Podborany: Standardy kvality
Vv poskvtovani socialnich sluzeb* v roce 2011

Zakladni informace o projektu

V roce 2011 se Domovu pro seniory Podborany podafilo Uspé$né ziskat dotaci
z prostfedktt  Evropského socialniho fondu a statniho rozpodtu CR prostiednictvim
Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Tyto prostiedky jsou uréeny na realizaci
projektu ,,.DpS Podbotfany: Standardy kvality v poskytovani socialnich sluzeb*. Na realizaci
projektu nam byla ptidelena ¢astka 949.163,38 K¢.

Projekt je zaméfen na standardy kvality socialnich sluzeb v Domové pro seniory v
Podbotanech. Cilem naSeho projektu je:

- Zvysit kvalitu poskytované socialni sluzby.

- Zvysit znalosti naSich pracovnik v oblasti standardd kvality a jejich zavedeni do
praxe.

- Podpofit nase zaméstnance v procesu tvorby a zavadéni standarda do praxe.

- Vyhovét zdkonnym pozadavklim na kvalitu poskytované socialni sluzby dle zdkona
108/2006 Sh.

- Projit Gsp&s$né inspekci kvality socialnich sluzeb a zachovat tim registraci socialni
sluzby domova pro seniory, abychom tuto sluzbu mohli poskytovat i v budoucnosti.

- Zvysit konkurenceschopnost naSeho domova.

Projekt byl zahjen 1.6.2011 a bude ukoncen 31.12.2012. Projekt se sklada z osmi
tzv.klicovych aktivit (tématicky ucelenych casti) a jeho celkova doba trvani je 19 mésicti.

Pribéh a vystupy aktivit projektu v roce 2011

Vroce 2011 byly vramci osmi konzultanich setkani zrealizovany Ctyii klicové
aktivity. Terminy a témata jednotlivych aktivit jsou uvedeny v tabulce €. 1.

Aktivita €. 2 — Verejny zavazek, Vize DpS Podborany, Rozvojovy plan cila Dps
Podborany na obdobi 2011-2016

V ramci aktivity ¢. 2 — Aktualizace vefejného zavazku v kontextu zamérti a cilt
organizace byly vytvofeny dokumenty, které jsou klicové pro dal§i rozvoj naseho domova:
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1.Vize DpS Podborany

Tento dokument popisuje, jak by mél vypadat DpS Podbofany a socialni sluzby jim
poskytované v roce 2016.

2.Verejny zavazek DpS Podborany

Vefejny zavazek je vetejné prohlaSeni, ve kterém se pracovnici DpS Podbotfany
zavazuji k poskytovani socidlni sluzby podle stanovenych kritérii, pravidel a zdsad a k
pfizplsobeni socidlni sluzby poslani a cilim organizace. Soucasti vefejného zavazku je
poslani, cile a zasady (principy) DpS Podbotany, véetné cilové skupiny.

3. Rozvojovy plan cili DpS Podborany 2011 — 2016
Rozvojovy plan cili DpS Podbofany je strategicky dokument, ktery popisuje
jednotlivé kroky, které je nutné udélat k dosazeni téchto cilli, véetné Casovych terminti pro

jejich uskute¢néni. Obsahuje popis vychoziho stavu a cilového stavu, dale pak méfitelné
indikéatory, podle kterych je mozné urcit, zda doslo k naplnéni konkrétnich cilt.

Aktivita ¢. 3 — Nabidka sluzeb DpS Podborany

V ramci aktivity ¢. 3 — Zkvalitnéni nabidky sluzeb byly feSeny otdzky spojené
s nabidkou naSich sluZeb, jejim rozsahem a moZznosti jejich dalSiho rozsifeni a zkvalitnéni.
Byla vytvotena prvni verze Nabidky sluzeb DpS Podbotany.

Nabidka sluzeb DpS Podbotany je ur¢ena vSem potenciondlnim zdjemclim o Zivot v
naSem domové€. Obsahuje zdkladni informace o nabizenych sluZzbach, vcetné fotografii
exteriéru a interiéru domova. Potencionalni zajemce tak ma moZnost udélat si lepsi predstavu
o prostfedi domova a zivoté¢ v ném. Nabidka sluzeb tak miZe vyznamné ovlivnit z4jemce o
sluzbu pii jejich rozhodovani.

Dulezité je nejen kvalitni zpracovani nabidky, ale pfedev§im prace pracovnikd s
nabidkou sluzeb pfi jednani se zajemcem o socidlni sluzbu. Jednim z cild této aktivity je
naucit pracovniky Nabidku sluzeb DpS Podbotfany pouZzivat a pracovat s ni. V soucasné
situaci snizeného poctu zéjemcti o sluzbu se jevi tato aktivita jako velmi dulezita.
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Aktivita &. 7 — Konzultace k personalnim standardam

V ramci aktivity ¢. 7. — Konzultace k personalnim standardim byla graficky upravena
organizacni struktura DpS Podbofany. Dale byl sestaven dokument Personalni zajiSténi
poskytovanych socialnich sluzeb v Domové pro seniory Podborany, ktery je soucasti registru
poskytovatelll socidlnich sluzeb Ministerstva prace a socidlnich véci.

RovnéZ byly sestaveny Individualni plany osobnich cilii pracovnikli DpS Podbotfany
na rok 2012, které se staly podkladem pro Program vzdélavani pracovnikii na rok 2012.
V ramci této aktivity doSlo také k revizi v soucasnosti platnych standardi a metodickych
pokyni, které patii do oblasti persondlnich standardi.

Do prace na projektu se ndm v roce 2011 podafilo zapojit vSechny pracovniky DpS
Podbotany bez ohledu na jejich vék, pohlavi, vzdélani, pracovni zatazeni nebo délku jejich
praxe.

Projekt ,,DpS Podbotany: Standardy kvality v poskytovani socialnich sluzeb* je tak
pro pracovniky DpS Podbofany jedinecnou piilezitosti ovlivnit kvalitu nabizené socidlni
sluzby a budoucnost naseho domova.

Tabulka ¢. 1 — Kli¢ové aktivity projektu v roce 2011

Cislo aktivity Nazev aktivity Datum uskute¢néni Pocet
konzultac¢nich dni
1. Administrace cerven 2011 az 9
projektu prosinec 2011
Aktualizace
2. vetejného zavazku 13. - 14. Cerven 3
V kontextu zaméra a 2011
cilti organizace 8. Cervenec 2011
3. Zkvalitnéni nabidky 7.—8. zari 2011 3
sluzeb 4. fijen 2011
7. Konzultace 1.- 2. listopadu 2011 3
k personalnim 1. prosinec 2011
standardtim
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Tabulka €. 2. — Pirehled vystupii projektu

Cislo aktivity Vystup
1. Zpréava o zahdjeni realizace projektu
Monitorovaci zprava o realizaci projektu
-Vize DpS Podbotany
2. -Vetejny zavazek DpS Podborany
-Rozvojovy plan ciltt DpS Podbotany 2011-
2016
3. -Nabidka sluzeb DpS Podbotany

-Plany osobnich cili vSech pracovnikll
-Program vzdélavani pracovnikii na rok 2012
7. -Aktualizace organiza¢niho schématu DpS
Podbotany

-Aktualizace dokumentu Personalni zajisténi
poskytovanych socidlnich sluzeb v Domové
pro seniory Podbotany

Projekt neovlivnil negativné finanéni toky v organizaci. Pfijato bylo béhem roku 2011
673 367,42 K&, vydano bylo 378 910,35 K¢. Nespotfebované financni prosttedky byly
vsouladu sucetnimi standardy prevedeny na rezervni fond organizace k vyuziti na
financovani projektu vroce 2012. Finan¢ni prostiedky projektu se vedou oddélené na
zvlastnim Uctu. Projekt ma samostatné ucetnictvi ve formé stiediska.

Zpracovaly: Mgr. Vlasta Hrdlickova a Ing. Marie Henlinova




